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DATOS PERSONALES 

HOJA DE VIDA 
 

 
 

 

 

 
NOMBRES: Daniela García Briñez 

 
IDENTIFICACION: 1.110.533.439 de Ibagué – Tolima 

 
FECHA DE NACIMIENTO: 6 De Marzo De 1993 

 
ESTADO CIVIL: Soltera 

 
DOMICILIO: Mz 17 CASA 10 JORDAN 6 ETAPA 

 
CELULAR: 3006412380 

CORREO ELECTRONICO: danielagb06@gmail.com 

CIUDAD: Ibagué - Tolima 

mailto:danielagb06@gmail.com
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ESTUDIOS 

 
PERFIL 

 
 

Soy alguien responsable, bastante dinámico, con deseos de superación y mis 
metas están basadas en el logro de objetivos claros; aprendo rápido y cumplo de 
manera adecuada con puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas 
actividades que realizo. 

 
Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales 
que tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a su empresa para 
formar parte del cumplimiento de metas planteadas en su misión. 

 
 

 

 
PRIMARIOS:   Colegio Los Andes De América 

Ibagué - Tolima 
2004 

 
 
 

SECUNDARIOS:  Institución Educativa “Colegio San Simón “ 
Énfasis “Investigación Social” 
Año: 2010 
Ibagué – Tolima 

 
 

SUPERIORES: Universidad Del Tolima, Profesional En Salud Ocupacional 
Año: 2019 
Ibagué, Tolima 

 
SENA, Regional Tolima, Tecnólogo En Salud Ocupacional 
Año: 2011 
Ibagué – Tolima 
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Auditor en Sistemas De Gestión Integrado HSEQ 
Bureau veritas - Bogotá DC 
2022 – Finalizado 2022 

 
Seminario Sistemas Integrados de gestión 
Ibagué - Tolima 
2019 

 
Salud ocupacional y Seguridad industrial 
Diplomado 
Espinal - Tolima 
2011 

 
Ingles 
SENA Centro de comercio y servicios 
Ibagué -Tolima 
2012 

 
Curso de Fundamentación Estadística 
SENA Centro de comercio y servicio 
Ibagué – Tolima 
2011 

 
Curso de Planes de Negocio 
SENA Centro de comercio y servicios 
Ibagué – Tolima 
2011 

 
Curso de Word y Excel 
SENA centro de comercio y servicios 
Ibagué- Tolima 
2011 

OTROS ESTUDIOS 
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Reentrenamiento Coordinador en alturas 
Ibagué - Tolima 
2023 

 
Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo – 
Decreto 1072 de 2015 
50 horas – Actualización 20 horas 
Ibagué – Tolima 
2024 

 
Curso Coordinador de trabajos en alturas 
Ibagué - Tolima 
2024 

COMPLEMENTARIOS 
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EMPRESA: PEREZ PARRA CARNES LA HACIENDA SAS 
CARGO: Jefe de Recursos Humanos – Líder de SGSST 
JEFE INMEDIATO: Angi Tatiana Torres 
TELEFONO: 3104692598 
SEPTIEMBRE DE 2023- DICIEMBRE 2024 

 

• Jefe de Gestión Humana (Selección, contratación de personal, elaboración 
y pago de nóminas, (Programa Syscafe), liquidaciones de contrato 
afiliaciones al sistema general de seguridad social) 

• Actividades de bienestar 

• Coordinación y seguimiento a personal (Cumplimiento de reglamento 
interno de trabajo) 

• Profesional líder en el diseño e implementación del sistema de seguridad y 
salud en el trabajo Estructura e implementación del plan de trabajo en 
seguridad y salud en el trabajo 

 
 

 
EMPRESA: Consultoría, Ingeniería y arquitectura SAS 
CARGO: Líder SST 
JEFE INMEDIATO: Angely Zuleidy Reyes 
TELEFONO: 3218804213 
DICIEMBRE DE 2022- JUNIO 2023 

• Líder, diseño e implementación del sistema de seguridad y salud en el 
trabajo Estructura e implementación del plan de trabajo en seguridad y 
salud en el trabajo 

• Coordinador del área de gestión humana (Selección, contratación de 
personal, elaboración y pago de nóminas, liquidaciones de contrato 
afiliaciones al sistema general de seguridad social) 

• Actividades de bienestar 

• Coordinación y seguimiento a personal (Cumplimiento de reglamento 
interno de trabajo) 

 
EMPRESA: Ariete Ingeniería y construcción SAS 
CARGO: Líder SST, Recurso Humano 
JEFE INMEDIATO: Carlos Augusto Diaz Herrera 
TELEFONO: 3143924957 
JULIO DE 2020- NOVIEMBRE 2022 

EXPERIENCIA LABORAL 
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• Coordinador del área de gestión humana (Selección, contratación de 
personal, elaboración y pago de nóminas, liquidaciones de contrato 
afiliaciones al sistema general de seguridad social) 

• Actividades de bienestar 

• Coordinación y seguimiento a personal (Cumplimiento de reglamento 
interno de trabajo) 

• Diseño e implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo 
Estructura e implementación del plan de trabajo en seguridad y salud en el 
trabajo 

 
EMPRESA: Diana Ernestina Torres (CASTIAGRO) 
CARGO: jefe de recursos humanos y seguridad y salud en el trabajo 
JEFE INMEDIATO: Dairo Castilla Hernández 
TELEFONO: 3176720367 
NOVIEMBRE DE 2019- MARZO DE 2020 

 

• Coordinador del área de gestión humana (Selección, contratación de 
personal, elaboración y pago de nóminas, afiliaciones al sistema general de 
seguridad social) 

• Actividades de bienestar 

• Coordinación y seguimiento a personal (Cumplimiento de reglamento 
interno de trabajo) 

• Diseño e implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo 
Estructura e implementación del plan de trabajo en seguridad y salud en el 
trabajo 

 

 
EMPRESA: Organización Iberoamericana De Seguridad Social 
CARGO: Profesional En Salud Ocupacional 
JEFE INMEDIATO: Melissa Torres Gómez 
TELEFONO: 311 5711782 
AGOSTO DE 2019- DICIMEBRE DE 2019 

FUNCIONES REALIZADAS 

• Aplicación de encuestas sobre estado del sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo en pequeñas y medianas empresas 

• Visitas de asistencia técnica en temática de seguridad y salud en el trabajo 

 
EMPRESA: ILR Construcciones 
CARGO: Profesional SISO 
JEFE INMEDIATO: Ignacio Castañeda Ingeniero Civil Residente 
TELEFONO: 3182099913 
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AGOSTO DE 2019- OCTUBRE DE 2019 

FUNCIONES REALIZADAS 

• Ejecución de actividades estipuladas en el SGSST 

• Elaboración y actualización de matrices de peligros según GTC 45 

• Inspecciones de seguridad y higiene industrial 

• Capacitaciones de riesgo en la construcción 

• Inspección y entrega de elementos de protección personal (EPP) 

• Reportes e investigación de accidentes de trabajo (AT) 

 

 
EMPRESA: La Equidad Seguros 
CARGO: Asesor en Seguridad Y Salud En el Trabajo 
JEFE INMEDIATO: Catherine Huérfano (Profesional SST) 
TELEFONO: 3005700801 - 571- 5922929 Ext: 1360 
ENERO 2017- DICIEMBRE 2018 

 

• Asesor en prevención y seguimiento en seguridad y salud en el trabajo para 
MI IPS TOLIMA, prestadora de servicios en salud de primer nivel a 
MEDIMAS EPS 

• Actualización de planes de emergencias 

• Seguimiento y acompañamiento a conformación de brigadas y seguimiento 
a la capacitación de los mismos 

• Actualización y seguimiento a matrices de identificación de riesgos y 
peligros 

• Seguimiento y actualización de plan de capacitación 

• Investigación de accidentes de trabajo 

• Seguimiento a enfermedades laborales 

• Acompañamiento a actividades del COPASST 

• Seguimiento y acompañamiento a elaboración y ejecución de inspecciones 
de seguridad 

• Seguimiento y verificación de afiliaciones al sistema de seguridad social 

• Reporte de incapacidades 

 
EMPRESA: Tecnicontroles SAS 
CARGO: Auxiliar HSE 
JEFE INMEDIATO: Johanna Pérez Serrano (Gerente administrativa) 
TELEFONO: 2766072 
SEPTIEMBRE 2016- ENERO 2017 
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• Afiliación al sistema de seguridad social de personal 

• Reporte de novedades a nómina de personal 

• Reporte, Gestión y verificación de pago de incapacidades 

• Creación e implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo 

• Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad en el proyecto. 

• Velar por el cumplimiento de los requisitos ambientales, laborales, sociales 
y de salud ocupacional requeridos por normas y leyes actuales. 

• Verificar que la documentación de los nuevos trabajadores este en regla y 
al día (contratos de trabajo, afiliación a parafiscales, hojas de vida, 
capacitación). 

• Entregar los EPP, necesarios para la ejecución de las labores y solicitarlos 
cuando sea necesario. 

• Realizar charlas diarias de 5 minutos todos los días antes de iniciar la 
jornada laboral. 

• hacer una inspección del área de trabajo antes de iniciar labores para 
verificar los riesgos presentes. 

• Realizar retroalimentación del ATS, con los trabajadores antes de iniciar 
labores. 

• Solicitar oportunamente los implementos de uso personal que se requieran 
según el cargo. 

• Mantener actualizadas las carpetas de hojas de vida de los trabajadores 
con la documentación completa y coordinar que se mantengan actualizados 
los registros de la educación, formación, habilidades y experiencia del 
personal. 

• Llevar control de ingresos, retiros y novedades. 

• Verificar el correcto diligenciamiento de los registros de entrenamiento y 
capacitación. 

• Cumplir con todos los requerimientos de seguridad exigidos por la empresa 
contratante del proyecto. 

• Cumplir con todos los requerimientos del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo relativos a su cargo. 

 
EMPRESA: Proyectos Ambientales SAS 
CARGO: Asistente Siso 
JEFE INMEDIATO: Ingrid Ariza Moreno (Ingeniera Ambiental) 
TELEFONO: 3166901884 
JULIO 2015- JULIO 2016 

FUNCIONES REALIZADAS 

• Reporte a nómina de novedades operativas y administrativas 

• Afiliaciones al sistema de seguridad social 
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• Planear, organizar, liderar el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo para mitigar la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales 

• Actualizar y velar por la implementación del Programa de Seguridad y Salud 
en el trabajo, el Panorama de Riesgos y el Plan de Emergencias de la 
Empresa. 

• Liderar acciones preventivas en Seguridad y Salud en el trabajo 

• Analizar y generar reportes de Accidentalidad e implementar medidas 
preventivas. 

• Controlar y velar por el cumplimiento de los reportes de Accidente de 
Trabajo 

• Implementar programas preventivos de Riesgos psicosociales, Seguridad y 
Salud en el trabajo 

• Proponer y desarrollar actividades de capacitación en Seguridad y Salud en 
el trabajo 

• Mantener información actualizada sobre normas legales acerca de los 
riesgos profesionales y participar activamente en las reuniones donde se 
traten temas de Seguridad y Salud en el trabajo 

• Elaborar los informes de Seguridad y Salud en el trabajo que sean 
acordados con los clientes en las fechas definidas en el contrato. 

• Responder a las solicitudes en Seguridad y Salud en el trabajo realizadas 
por los clientes en los procesos de visitas y auditorías. 

 
EMPRESA: Ingelel SAS 
CARGO: Coordinadora Del Sistema De Gestión Integrado Ibagué 
JEFE INMEDIATO: Breithmer Cadavid 
TELEFONO: 300-463-3491 
AGOSTO 2014 – MARZO 2015 

FUNCIONES REALIZADAS 

• Hacer recorrido permanente por los frentes de trabajo para identificar y 
prever posibles impactos sociales, dejando registros fotográficos y registros 
documentados de compromisos de la Empresa hacia la comunidad y 
viceversa. 

• Ejecución y análisis de las evaluaciones de clima organizacional y de 
satisfacción del empleado dirigidos a los trabajadores. 

• Registrar, atender, manejar y solucionar todas las quejas que se 
presenten con usuarios, clientes y empleados, de forma inmediata y con la 
mayor disposición posible y llevar su adecuado registro e informe de 
solución según corresponda en los formatos de UNE EPM 
Telecomunicaciones o en la web SIPI. 

• Actualizar permanentemente las carteleras de la obra. 
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• Apoyo a la gestión ambiental de la empresa en la revisión diaria de los 
frentes, recolección de información y capacitación del personal. 

• Diseñar, implementar y cumplir a cabalidad e plan de capacitaciones del 
contrato. 

• Efectuar capacitaciones y campañas de prevención en los programas 
aplicables al contrato. 

• Hacer el reporte oportuno de incidentes y/o Accidentes ocurridos en las 
obras a los interesados del proyecto y a la ARL para garantizar el 
cumplimiento de las responsabilidades de cada actor garantizando el 
cumplimiento de los requisitos legales y la protección de los empleados. 

• Investigar cada incidente y accidente ocurrido en el proyecto garantizando 
su divulgación y la implementación de acciones de mejora que permitan la 
mitigación de impactos similares para el futuro del proyecto. 

• Implementar el plan de gestión ocupacional y el plan de impacto 
comunitario del proyecto. 

• Detectar las necesidades de capacitación y entrenamiento para garantizar 
la idoneidad del personal vinculado directamente con la empresa y 
subcontratado. 

• Mantener contacto directo y constante con miembros de la EPS, A.R.P. y la 
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR vinculadas con la empresa, con el 
fin de desarrollar actividades en conjunto que beneficien a ambas partes y 
mejoren las condiciones de salud de los trabajadores. 

• Llevar control de ausentismo y elaborar informe mensual de indicadores de 
accidentalidad. 

• Manejo de no conformidades generadas en salud y seguridad para el 
proyecto. 

• Presentar informes diarios, semanales y mensuales de la gestión 
desarrollada en salud y seguridad. 

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL 

 

• Realizar inspecciones de seguridad, calidad, y medio ambiente de 
forma periódica en las diferentes áreas de trabajo. 

• Garantizar el suministro, uso y estado de los elementos de señalización. 

• Contribuir con la intervención en salud, seguridad y medio ambiente, 
establecidas dentro del sistema de gestión relacionado y especificado en el 
cronograma de actividades. 

• Reportar toda condición insegura o que atente contra el medio ambiente 
la cual se registre durante la ejecución de las actividades por parte del 
personal. 

• Cumplir con todas las actividades especificadas en el plan de 
emergencia desde el grupo coordinador de emergencias, o grupo del 
comité ambiental. 

• Participar activamente en las actividades programadas por el SGI. 
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EMPRESA: Ras Construcciones S.A.S Contratista Alcanos De Colombia S.A 
CARGO: Profesional En Salud Ocupacional 
JEFE INMEDIATO: Luis Enrique Suarez Niño 
TELEFONO: 313-251-6998 
AGOSTO DE 2013 – ENERO DE 2014 

FUNCIONES REALIZADAS 

• Coordinadora de personal 

• Encargada contracción del personal 

• Elaboración de nómina operativa y administrativa 

• Afiliaciones al sistema de seguridad social 

• Elaboración del programa de SGSST 

• Elaboración plan de emergencias 

• Ejecución y seguimiento de actividades plasmadas en el SGSST 

• Chek list equipos contra incendios 

• Capacitación para brigadas de emergencias 

• Capacitación primeros auxilios 

• Conformación del COPASO y COMITÉ DE CONVIVENCIA 

• Entrega e inspecciones de uso y estado de elementos de protección 
personal 

• Inspección condiciones inseguras 

• Identificación del riesgo 

• Inspecciones de seguridad, orden y aseo, herramientas y maquinaria 

 
EMPRESA: Constructora Vizkaya Tolima 
CARGO: Inspectora De Salud Ocupacional Y Seguridad Industrial 
JEFE INMEDIATO: Hosser Quintero Nagless 
TELÉFONO: 317-688-2111 
Febrero de 2013 – Mayo de 2013 

FUNCIONES REALIZADAS 

• Ejecución de actividades estipuladas en el SGSST 

• Elaboración y actualización de matrices de peligros según GTC 45 

• Inspecciones de seguridad y higiene industrial 

• Capacitaciones de riesgo en la construcción 

• Inspección y entrega de elementos de protección personal (EPP) 

• Reportes e investigación de accidentes de trabajo (AT) 
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REFERENCIAS FAMILIARES 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

 
EMPRESA: Caja De Compensación Comfenalco Tolima 
CARGO: Auxiliar Administrativo 
JEFE INMEDIATO: María Nancy Carrillo 
TELÉFONO: 2670088 
ABRIL DE 2012 – ENERO DE 2013 

 
 

FUNCIONES REALIZADAS 
 

• Recepción y radicación de facturas de EPS para el área contable 
 

 

 
Sandra Patricia Briñez, Asesora Salud Total, Ibagué Teléfono: 312-456-4291 

María Alejandra García, Auxiliar administrativa, Ibagué Teléfono: 300-360-2656 

 

 

 

 
Ángela Patricia Yepes Palomar, Psicóloga Teléfono: 318-327-1206 

 
 

Lina María Londoño López, Analista En Salud Ocupacional Teléfono: 321-660- 
0213 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

DANIELA GARCIA BRIÑEZ 
C.C. 1.110.533.439 de Ibagué 
Cel. 3006412380 
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En testimonio de lo anterior, se firma el presente el 
14 de enero de 2026 

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A RCO-0004 
0RLVR5wUOE 



TSA - 5968
Autorizados por el Ministerio del Trabajo con el radicado No

08SE2018220000000045043; y Certificado por BUREAU VERITAS CERTIFICATION,
Código No. CO21.02279, según la NTC 6072:201

CURSO Y APROBADO EL PROGRAMA FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y
EN CUMPLIMIENTO CON LA RESOLUCIÓN 4272 DEL AÑO 2021  DE TRABAJO EN ALTURAS;

SE CONFIERE A:

DANIELA GARCIA BRIÑEZ
IDENTIFICADO CON C.C. N° 1110533439

TSA - 5968

EL CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA DURACIÓN DE 8 HORAS

Curso realizado en Chía Cundinamarca el 04 octubre 2025, se expide en Chía Cundinamarca el 04 octubre 2025

EMPRESA: MTG INGENIERIA S.A.S. 
REP. BENAVIDES CALDERON CAMILA ANDREA
NIT: 900994500
ARL: EQUIDAD

JOSE EMANUEL SALAS G.
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1041176720

ANDRES FELIPE YAÑEZ RODRIGUEZ .
 ENTRENADOR TSA

RES. No. 8462 - 2023 

Dirección: Carrera 10 No 14 - 69, Chía Cundinamarca
La autenticidad de este certificado es verificada en:

Linea telefónica:3143992121 - página web: geparalturas.com
Correo electrónico a Email: verificaciongepar@gmail.com



 

Bogotá D.C.,  junio 24 de 2026
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que DANIELA

GARCIA  BRI?EZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1110533439, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS CURSO ACTUALIZACIÓN DE COORDINADORES

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RES. 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: CONSEJO DE SEGURIDAD EN TAREAS DE ALTO RIESGO 

ENTRENADOR: OMAR FABIAN VEGA BUITRAGO

SEDE DONDE SE FORMÓ: CONSEJO DE SEGURIDAD EN TAREAS DE ALTO RIESGO - SEDE IBAGUE

EMPLEADOR: INDEPENDIENTE  

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION  

FECHAS DE FORMACIÓN: 26/10/2023  a 27/10/2023 

INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  junio 24 de 2026
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



                           
Soacha, Cundinamarca, 2 de enero de 2025 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL 

La suscrita Representante Legal de INNOVACIÓN COLOMBIA SAS, identificada con NIT 
900.693.735-2 

CERTIFICA QUE: 

El señor felix leonardo Rodríguez, identificado con cédula de ciudadanía No. 1005814001 

de Ibagué (Tolima), Se desempeñó operario de motosierra en actividades silviculturales., 
prestando sus servicios durante el plazo de ejecución de Contratos ejecutados por esta 
empresa en el periodo del 12 de noviembre del 2022 al 28 de diciembre el 2024. 

 

Durante el tiempo de prestación de sus servicios, el señor demostró responsabilidad, 
compromiso, idoneidad y cumplimiento en el desarrollo de sus funciones. 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, a los dos (2) días del mes 
de enero de dos mil veinticinco (2025). 

Cordialmente, 

 
 


